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Pregunta

Resposta

Me gustaria saber qué piensan hacer con las prestaciones que se dan en
ECIMAT y si van a cambiar la direccién del ese centro. Sobre todo en
cuanto a la posibilidad de dar practicas de cultivos a los alumnos utilizando
sus instalaciones.

As prestacidns que se dan na ECIMAT ofértanse no LIMS a empresas externas e internas e podera seguir facéndose, igual
que noutros centros de apoio a investigacion como o CACTI. Todas as direccidns de area foron nomeadas polo actual
Reitor e polo tanto remataran ao rematar o mandato.

Estudiarase destinar un dos mddulos a practicas tal como se comentou na xuntanza coa Decana da Facultade de Ciencias
do Mar e na presentacion realizada no centro, que pode consultarse no seguinte enlace:
https://h2040.webs9.uvigo.gal/wp-content/uploads/2026/05/CIENCIAS-DO-MAR-WEB.pdf

1) Respecto a SIGMA, ¢éseria posible substituilo por un programa de
xestion administrativa feito na UVigo para estar totalmente adaptado as
necesidades que temos?

2) éPoderia ser que existira unha lista de agarda para interinos
permanente?. Neste momento rendvase a lista cos que aprobaron algin
exame na Ultima convocatoria, alguén que leve traballando moitos anos na
UVigo pode quedarse féra se non se deron circunstancias favorables para
aprobar algun exame.

1) A nosa proposta é precisamente esa: ir substituindo funciéns de SIGMA por programas propios, semellantes ao que xa
se fixo co e-POD pero desenvolvidas directamente desde os servizos. Esta claro que SIGMA non cumpriu coas
expectativas e queremos analizar polo mitdo coa ATIC como transitar cara a algunha opcién valida que poidamos
explorar e probar.

2) O noso programa de goberno recolle a opcidn de listaxes de agarda de PTXAS interinas de xeito permanente. A persoa
que sexa interina nunha praza que non sexa ocupada por unha persoa funcionaria, seguiria nesa interinidade. Esas
listaxes serian permanentes entre proceso e proceso, é dicir, poderia moverse a outro posto similar mentres non se
convogue un novo proceso selectivo. Se se remata ou esgota a lista xenérica, deberia realizarse unha convocatoria
especifica.

A Universidade de Vigo dispdn actualmente de duas lifas de autobus
internas para o transporte do persoal, pero ningunha delas da servizo a
Navia nin aos barrios do seu contorno, como Alcabre ou Bouzas. Estas
rutas desefidronse fai décadas, cando estas zonas apenas existian, pero
desde entén Vigo medrou de maneira moi significativa e as lifias nunca
foron revisadas. Hoxe Navia e a sUa contorna concentran un nimero moi
elevado de traballadores da UVigo, e ainda asi non contan cunha conexidn
directa. A universidade promove a sustentabilidade, investiu en cargadores
eléctricos e esta a estudar medidas como o teletraballo, pero non
actualizou un servizo tan basico como o transporte interno do persoal.
Ademais, a VG-20 permitiria unha conexién rapida, situando o autobus no
campus en arredor de 20 minutos. Que plans concretos tefien para revisar
e actualizar as lifas internas de transporte do persoal, incluindo a
posibilidade de incorporar unha ruta que cubra Navia e os barrios
préximos, onde existe unha demanda potencial moi elevada?”

Tal e como se indica, nestes Ultimos anos a distribucién da poboacién en Vigo mudou e, ademais, existen outros nucleos
onde viven moitos outros traballadores e traballadoras da UVigo. Neste senso, procederase a revision das necesidades do
persoal, co fin de analizar posibles melloras no servizo de transporte, nomeadamente no relativo &s lifias de autobus, co
obxectivo de avanzar cara a unha mobilidade mais eficiente e axeitada as actuais demandas. Temos a intencion de revisar
e renovar o convenio que temos con VITRASA, onde analizaremos estas e outras demandas para conseguir o mellor
servizo ao campus desde distintas zonas de Vigo.

Na UVigo non se estd a aplicar a LOSU no que se refire ao profesorado
asociado. Temos centos de profesores/as asociados en situacion LOU,
ainda sen estabilizar, e decenas con acreditacion a contratado doutor sen
que se aplique a disposicién transitoria oitava para a sia promocién
interna. Moitas outras universidades xa finalizaron este proceso de
adaptacién ou estan finalizandoo; aqui, ainda nada. Diganos con claridade:
1. Comprométese no primeiro trimestre a aprobar un proceso de
estabilizacion e de promocion interna?"

No noso programa de goberno contemplamos precisamente o PLAN CONSOLIDA para permitir a consolidacion deste
colectivo en PPL, sempre e cando conten con acreditacion e estiveran 5 anos dos Ultimos sete como asociados ou
asociadas na Universidade, tal como indica a LOSU. Temos de prazo ata o curso 2027/28 para aplicar o indicado na lei.
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¢Cual es el horizonte temporal para la convocatoria de promocién interna
de Subgrupo C2 al C1, teniendo en cuenta que el proximo 23 de diciembre
de 2026 se cumplen dos afios desde que tomamos posesion?

A idea seria implantar primeiro a carreira horizontal e, unha vez cumpridos os dous anos, a promocién interna pode
formularse en calquera momento, dependendo da dispoiiibilidade orzamentaria.

Un nimero significativo de traballadores/as PTXAS da Universidade de
Vigo, actualmente vinculados baixo o grupo C1 "Técnico especialista de
apoio a docencia e investigacion" desempefiamos funcidns idénticas ou de
igual valor e temos similares responsabilidades, formacién e carga de
traballo que o personal funcionariado Técnico Medio de apoio & Docencia
e Investigacion encadrado nun grupo A2 ou C1+ complemento, pero
percibimos remuneracions totais diferentes. Quixera saber que opinan
desta discriminacion salarial inxustificada e que medidas adoptaran para
corrixila e en que prazo.

Consideramos que a igual traballo, debe terse igual salario e por iso pensamos corrixir todas esas diferenzas existentes o
antes posible, como se recolle no noso programa e expuxemos nas distintas reunions mantidas antes e durante a
campana.

Hola, mi pregunta va sobre las listas de contratacion , deberian de
actualizarse un poco y tener en cuenta situaciones familiares , no
penalizar con expulsion de la lista si no aceptas un contrato, elegir campus
para poder conciliar vida familiar y profesional etc...

Temos intencidn de revisar o relativo as listas de interinidade e, se chegamos a acordos coa Xunta de PTXAS, todo isto
podera ser considerado.

A Biblioteca Nacional deixara de traballar co software Alma da empresa
israeli Ex-Libris. O mesmo software que ten a uVigo na sua biblioteca. A
Universidade de Vigo pensa seguir o mesmo camifio que a BN ou prefire
continuar a colaborar con Israel no exterminio do pobo palestino?

Esta pregunta xa foi respondida e enviada @ comunidade o dia 3 de maio 4s 16:36. Pode consultarse a resposta
completano seguinte enlace: https://h2040.webs9.uvigo.gal/wp-content/uploads/2026/05/2026-04-28-RESPOTA-UVIGO-
POR-PALESTINA.pdf

Teletraballo

Negociaremos medidas de teletraballo acordadas coa mesa sindical, tal e como xa fixeron outras administraciéns e
universidades, e tal e como resaltou o noso candidato a xerencia na sua presentacion:
https://youtu.be/zzYAeOSNgXU?si=UVM4e WW1tSfudim)

e tamén na sua presentacion previa:

https://youtu.be/bTdsrN4HNnu8?si=stpzR6MYQwOJIhI1

Quixera saber que van a facer con todo o entramado de "administracion

Tal como se mencionou nos debates e como figura no borrador de Estatutos, as direccidéns de drea non van facer traballo

10 | paralela versus direcciéns de area" que se crearon durante estes Ultimos administrativo, sé aspectos de estratexia e asesoramento.

catro anos? (Artigo 38 do borrador de estatutos: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/675)

Ten pensado algun dos candidatos rematar coa discriminacién que se

produce co personal que traballa en Torrecedeira por ser considerado un

ambito distinto ao Campus de Vigo? Os que traballamos en Torrecedeira

somos os ultimos aos que nos ofertan prazas para cubrir baixas na quenda

da maia do CUVI porque somos considerados outro ambito cando Comprometémonos a avaliar, da man da nosa proposta para a xerencia, todas as situacions especificas e evitar prexuizos
11 realmente Torrecedeira forma parte do campus de Vigo. Isto leva en termos de prestaciéns de servizos ou laborais. E vontade do equipo de H2040 e, especialmente da xerencia proposta,

facéndose anos e a pesar das mifias queixas nin o Reitor actual nin a
Xerenta fixo nada para corrixir esta discriminacidn e vulneracion da lei e da
igualdade dos traballadores.

Moitas grazas

Jesus J. Novales Ordax. TEB con praza fixa na Biblioteca de Torrecedeira en
quenda de tarde.

ter canles de comunicacién multidireccionais para propor unha RPT nova axustada, na medida do posible, a todas as
problematicas e evitar situacions disfuncionais.
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Prevén para o PTXAS, dentro do relevo xeracional, ofertar un plan de
xubilacién parcial, contratos de relevo, etc. que permita a reduccion
progresiva da xornada de traballo sen perda de dereitos econémicos, como
si esta establecido noutras universidades?

Estd no noso programa de goberno contemplar este tipo de xubilacidons parciais voluntarias, non obrigatorias.
https://h2040.webs9.uvigo.gal/programa/
As condiciéns econdémicas negociaranse no seu momento cos e coas representantes sindicais.
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Que opinidn ten do colectivo PTXAS?
Que espera do PTXAS?

O colectivo PTXAS é un colectivo vital para o correcto funcionamento desta e de calquera universidade. Non é posible
operar nin acadar as nosas metas sen o seu traballo. Por iso, igual que cos outros colectivos que compofien a nosa
Universidade, esperamos o bo traballo e compromiso que sempre tivemos.
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Cantos pdi’s vai vostede a nomear como director/directora de area?

A nosa visidn da Universidade implica cambios de desefio no relativo &s vicerreitorias. A partir dese desefio, teremos que
facer unha anadlise organizativa e adaptar as estruturas ao modelo proposto. Non é posible dar unha estimacién rigorosa
neste momento. En todo caso, buscarase minimizar o nimero de direccions de area para reducir custes na medida do
posible, como non pode ser doutro xeito nunha xestidn responsable dos recursos.

Reiteramos, neste punto, o recollido na pregunta 10:
Tal como se mencionou nos debates e como figura no borrador dos Estatutos, as direccidns de area non van facer traballo

administrativo, sé aspectos de estratexia e técnica.
(Artigo 38 do borrador de estatutos: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/675)
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Sabe vostede canto se paga cada mes de persoal: pdi+ptxas+pi+pai ...etc?

Todos os custes laborais (e demais tipos de gastos) figuran no informe anual do peche de contas que cada ano se
presenta en Consello de Goberno. Estes datos, como non poderia ser doutro xeito, son debidamente auditados todos os
anos por unha empresa externa. Sen entender o obxecto da pregunta, esta informacién é publica e non admite opinién
nin interpretacion. O noso obxectivo é optimizar o retorno desa inversion en persoal para mellorar de forma continua a
calidade da nosa institucion.

Resulta de grande importancia o noso Portal de Transparencia onde ese, e outros moitos datos, poden ser consultados de
xeito directo: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/
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Urxe acometer a modificacidn dos erros relevantes introducidos na ultima
RPT. Nalguns casos, tratase de deficiencias estruturais e funcionais graves
que poden dar lugar a situaciéns de ilegalidade e irregularidade en
determinados servizos e postos.

Debe priorizarse a resolucion definitiva destes problemas —nalgun caso xa
recofiecidos mediante sentenza xudicial—, asi como consensuar cos
propios servizos e unidades afectados unha modificacion axeitada, precisa
e acorde coa realidade organizativa e funcional.

Neste sentido, formulanse as seguintes cuestions:

éExiste acordo coa necesidade de corrixir a RPT?

¢Que mecanismos se prevén empregar para garantir que este proceso se
leve a cabo de forma consensuada e rigorosa?

¢Prevese establecer algin procedemento especifico para a comunicacion e

Atendendo as preguntas formuladas, recollemos o seguinte:

1. Existe un compromiso explicito en reformar a RPT mediante un proceso aberto, dialogado e garantista, de xeito
que poidan resolverse as disfuncidns, adaptar o perfil dos postos de traballo as novas funciéns e necesidades da
universidade e fortalecer aquelas areas que precisan un reforzo ineludible.

2. Como se ten comentando previamente, esta reforma farase mediante un proceso de comunicacién horizontal e
vertical, de xeito que poidan entender os procedementos e as interrelacidns entre servizos. Chegado o
momento, unha vez que se tefia dispofiible un documento técnico, este serd exposto e debatido na mesa de
negociacion sindical.

3. Este proceso sera rigoroso, polo que se evitara calquera tipo de problema nos diferentes servizos que existen
na universidade. Hai solvencia demostrada e espirito negociador por parte de H2040, tanto no equipo de
goberno como na xerencia.

4. En paralelo, e sen frear o proceso descrito, os problemas urxentes que poidan existir, atenderanse
especificamente.
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consulta destas irregularidades cos servizos afectados?
¢Abordaranse de maneira prioritaria os problemas mais urxentes?

17

¢Que piensan hacer respecto a la brecha salarial y el agravio comparativo
entre personal Técnico Especialista de Apoyo a la Docencia e Investigacion
C1 que ha accedido a su puesto fijo a través de los procesos de
estabilizacion o mediante concurso-oposicion, frente a quienes realizan las
mismas funciones y ostentan las mismas responsabilidades, en puestos de
idéntica naturaleza técnica en los laboratorios y servicios de apoyo a la
docencia e investigacién, que han sido funcionarizados como Técnicos
Medios de Apoyo a la Docencia e Investigacidn (Grupo A2) o, en su
defecto, como Grupo C1 con un complemento retributivo?

Consideramos que a igual traballo, debe terse igual salario e por iso pensamos corrixir o antes posible todas as diferenzas
que existen actualmente.
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1. Intrusismo e estrutura organizativa

Como pensan racionalizar a estrutura organizativa da Universidade de Vigo
e avaliar o impacto das direccidns de area creadas nos ultimos anos en
termos de eficiencia, custes e posible intrusismo profesional?

Pensan disminuir o nimero de direccions de area ao mesmo ritmo co que
se crearon, e adaptar as necesidades funcionais a creacion de novas prazas
de RPT en lugar de a novas direcciéns de area que contintdien asumindo
funciéns administrativas, técnicas e de xestién que non son competencia
do persoal docente e investigador?

2. Funciéns PDI vs PTXAS

Que medidas propofien para garantir que as tarefas administrativas e de
xestion sexan asumidas polo PTXAS, evitando que o PDI desempefiie
funciéns que non lle corresponden?

3. Xestién de proxectos de investigacion

Que medidas adoptaran ante o incremento de persoal investigador

1. Tal como se mencionou nos multiples debates, e como figura no borrador de estatutos, as direccions de area non van
facer traballo administrativo, sé aspectos de estratexia e traballo de caracter técnico e de corte especializado para
atender requirimentos de diferentes eidos.

2. Respecto das funcidns de PDI e PTXAS, é unha aposta clara do proxecto H2040 analizar e axilizar os procedementos
administrativos, de modo que se poida incrementar a produtividade de PTXAS e PDI. Para iso apostamos por unha
Vicerreitoria de Transformacion Dixital, que pretende dotar de ferramentas aos diferentes servizos que sexan
previamente acordadas e adaptadas as stas necesidades.

Pode consultarse mais informacién sobre este tema no seguinte video:
https://youtu.be/IVAZCZHHX04?si=DGUJp9pL1GLOA33a

3. Existe unha figura na LOSU denominada PAI (persoal de apoio a investigacion). Este colectivo pretende dar soporte aos
proxectos de investigacion en tarefas administrativas que poidan estar relacionadas cos proxectos, non aquelas
relacionadas cos servizos dos PTXAS. De todos os xeitos, existe un compromiso para estudar as disfunciéns que poden

18 . . existir entre diferentes servizos da universidade.
contratado con cargo a proxectos que asumen tarefas administrativas - L ) .
ropias do PTXAS? Pode consultarse informacion sobre esta figura no seguinte enlace:
prop S https://h2040.webs9.uvigo.gal/wp-content/uploads/2026/05/PI-E-PAI-WEB.pdf
4. Dotacion de persoal
Comprométense a vincular a creacidn de novas titulacidns, centros ou . , ., . L
e . 4. A dotacién de persoal tera que ser acorde coa evolucidn das estruturas, xa sexan novas titulaciéns, centros ou campus
campus de especializacidn 4 creacién de novas prazas para o PTXAS? g . . . s
) . - . . de especializacidn; a este respecto a RPT sera unha ferramenta esencial que emanara dun proceso de didlogo e
Como solucionardn o agravio comparativo sufrido ata o de agora cando . . . . s
. . - transparencia cos diferentes servizos e persoal afectado, e que estara acorde coa mesa de negociacion.
velamos como ano tras ano crecia a dotacidn de PDI pero era
practicamente inexistente a creacién de novas prazas de PTXAS? . . . L. . .
I 5 e 6. Existe un compromiso para que a RPT mellore a situacidn actual dos campus, e evitar fendas existentes na RPT

5. Equilibrio entre campus . - L s

s . - actual. No noso programa de goberno, existe un claro compromiso coa formacidn e actualizacién do PTXAS, de modo que
Que medidas impulsaran para asegurar unha RPT equilibrada e un trato . . L .

L L . se poidan adaptar aos novos tempos. Deste xeito, o programa busca promover a formacién continua do PTXAS, con
equitativo entre campus no referente a dotacidn de persoal e igualdade de | . . . . . L e L o .
oportunidades? itinerarios certificados e microcredenciais en competencias dixitais, IA, xestién, comunicacién, idiomas, liderado e

P . . . especializacidn técnica, ligados & carreira profesional e 4 adaptacidn aos novos retos organizativos e normativos.
6. Formacion e carreira profesional do PTXAS . e .
L ~ . Pode consultarse o programa de goberno con medidas especificas (paxinas 32 e ss):
Que accidns propofien para asegurar que o PTXAS conte coas mismas .
. L . https://h2040.webs9.uvigo.gal/programa/
oportunidades de formacidn e promocién que o PDI?
Alguns casos de indemnizacidns de persoal investigador e técnico herdaronse de cando se facian contratos por obra e
o . . . . L, servizo sen o control acaido e desde hai moitos anos atrds. Afortunadamente, a modificacion da Lei da Ciencia permitiu
Cofiece a candidata a cantidade dedicada a indemnizacidns 6 persoal . . . . o
19 mudar ese tipo de contratos. Agora son contratos indefinidos e, no caso de despido, tefien a correspondente

técnico do CIM dende 20227? Cal considera que é a causa?

indemnizacién en funcién do tempo traballado. Os contratos agora son publicos e transparentes, seguindo unha politica
OTM-R, tal como recomendan os estandares europeos e o0 noso selo HR.
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Quen organizou este debate? Foi dende os equipos que levan a campafia
dos tres candidatos de mutuo acordo, sobre quen debe moderar,

estructura do debate, tempos, orden de intervencions? Ou se promoveu
dende un sindicato, Unha agrupacion candiata ao Claustro, alguns PTXAS

Este debate pre-campaiia foi un convite que a nosa plataforma aceptou por satide democratica e porque atende a temas
de grande interese para un amplo colectivo da nosa institucion. Por acordo das tres candidaturas, demandouse que o

20 | en concreto? Se non foi organizado polos equipos de comunicacién dos debate non fora formulado por parte senén como xeral do colectivo.
tres candidatos pg non o pon no correo onde se nos convoca para dito Non temos ningun inconveniente en aceptar cantos debates sexan necesarios para que todos os colectivos da
debate? Quen recibe estas preguntas que estamos a enviar para que se comunidade universitaria tefian claras as nosas propostas de programa e de goberno.
pregunten mafian? Grazas e viva a transparencia e a imparcialidade. Isto
non é serio.
Como xa mencionamos nunha resposta anterior, a opcidn de facer listaxes permanentes de persoal interino sé seria
precisa no caso de que se esgote a listaxe ou se cubra unha vacante. Nese caso, seria preciso facer unha nova
Que piensan sobre tener que hacer un examen para ampliar las listas de convocatoria especifica. Dun xeito concreto, reiteramos: “O noso programa de goberno recolle a opcion de listaxes de
21 | contratacién cuando anteriormente se ampliaron con los que habfan agarda de PTXAS interino de xeito permanente. A persoa que sexa interina nunha praza que non sexa ocupada por unha
suspendido y la mayoria de ellos ya tienes experiencia en esta universidad? | persoa funcionaria, seguiria nesa interinidade. Esas listaxes serian permanentes entre proceso e proceso, é dicir, poderia
moverse a outro posto semellante mentres non se convogue un novo proceso selectivo. Se se remata ou esgota a listaxe
xenérica, deberia realizarse unha convocatoria especifica”.
Bo dia, unha vez mais esquecemos a formacién, non figura especificado no
guién da enquisa. E moi importante contar cun cadro de traballadores e Esta candidatura leva a formacién no seu programa de goberno. Dende H2040 consideramos a formaciéon como un
22 | traballadoras ben formados/as, para o seu posto e para o engranaxe da elemento clave en todos os colectivos que conforman a Universidade de Vigo. E por iso que concordamos
Uvigo, ben formados/as nas novas tecnoloxias en na IA. Formacion e completamente con este punto de vista.
actualizacion son indispensables. Moitas grazas.
. . - Desde H2040 comprometémonos a traballar de maneira intensa e coordinada durante o primeiro ano de goberno, da
Comprométense as tres candidaturas a traballar arreo no seu primeiro ano . . . P
. man da Xerencia e da Xunta de Persoal, no desenvolvemento da carreira profesional e na planificacidn da remuda
de goberno da man da xerencia e da xunta de persoal no desenvolvemento . . . . S .
. . . o xeracional, incluindo medidas como a xubilacién parcial.
23 | dacarreira profesional e na remuda xeracional contemplando a xubilacién L, L N . .
. . . O noso obxectivo é avanzar con determinacién neste ambito e acadar o antes posible resultados concretos que poidan
parcial, por exemplo, de xeito que haxa resultados que se podan aplicar en .
. ser aplicables.
20277 Moitas grazas.
No noso proxecto de H2040 existe unha Vicerreitoria de Internacionalizacién e Cooperacidn para o Desenvolvemento.
Neste sentido, existe un compromiso coa internacionalizacion e sendo cofiecedores da situacion, tentaremos axustar os
postos de persoal técnico de relacidns internacionais a carga de traballo existente na nova RPT que se plantexe. Para iso,
. . L I . - traballarase coa nova xerencia e coa xunta de persoal.
Vaise garantir a dotacion de persoal técnico superior na Oficina de .. . ., . , - ,
S L , Como minimo, estes postos, xunto cos cinco de recente creacidn, seran incluidos na revisiéon da RPT, na cal se comezara a
Relacidns internacionais? en que prazo? Este persoal é o responsable de S
24 . S N traballar unha vez iniciado o goberno.
garantir a adxudicacién de proxectos para que o persoal administrativo . . . - . . . . . .
. . . H2040 cre firmemente nunha universidade mais internacional e é consciente da importancia de ampliar o persoal tanto
(que se incrementa en 5 persoas mais) poida desenvolver o seu traballo. . o . . o e
da ORI como da vicerreitoria de internacionalizacion, xa que sabemos que o persoal técnico é o eixe fundamental para
impulsar e consolidar estes procesos.
Dispofiemos de material especifico falando da nosa visidn da internacionalizacién:
https://youtu.be/aRgO6HFSNeA?si=GWKphCOjx004IVXU
Con respecto al cierre de centros en vacaciones. Hay puestos en los que se | Como xa indicamos nos debates e noutros encontros, temos previsto revisar o peche de centros en agosto e, se asi 0
25 | nos pide mantener unos servicios minimos, con lo que siempre no es demanda o persoal, podemos volver a situaciéns anteriores. O que si que estd claro é que algunhas convocatorias e

posible cerrar. Como es posible, que a parte de exigirnos quedarnos en

procedementos tamén contindan en agosto.
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nuestros puestos se nos penalice con 3 dias menos de descanso. Creéis
que es justo?

Como e cando pensan abordar a regulacién do teletraballo na universidade
tendo en conta que a normativa actual é de ambito estatal e non o

Este tema é clave para esta candidatura. Se ben entendemos que a conciliacién non ten nada que ver co teletraballo, a

26 | contempla de maneira especifica, especialmente cando o tempo que pasa | nova xerencia vai abordar este tema o antes posible. Segundo as necesidades de cada posto e servizo, buscarase facilitar
xoga en contra de todos aqueles que temos tantas dificultades para esta modalidade de traballo con todos os controis e garantias que sexan precisas para as persoas traballadoras.
conciliar?

A transicidn cara unha nova estrutura laboral vai levar, ao menos, dous
anos. Pero a universidade ten que seguir funcionando. Nesa transicion, A nova xerencia que propdén H2040 estima un maximo de 18 meses para abordar unha nova RPT, pero antes teranse en

27 | como se pensa acometer o problema das vacantes sobrevidas, xa sexan conta as necesidades urxentes para novas convocatorias que cubran as vacantes, facendo procesos mais axiles para
previsibles ou non, nos postos en que non hai listas que den cobertura a periodos inferiores a un ano.
esas vacantes?

No noso programa, esta explicitado o compromiso de mellorar a dotacién dos programas de Accién Social e negociar a

28 | 0 plan de accién social leva 3 afios de retraso, que pensa facer? incor.pr,racién de .novas prestacidns para o persoal, ligando este plan.és politicas de bgnestar, equidade e mellora das

condicidns laborais do PDI, PTXAS e PI/PAIl. Agora ben, buscaremos sistemas para paliar o retraso acumulado, unha vez se
dispofia da informacion requirida para calcular o importe da axuda.
O servizo de extension leva sen xefe de servizo dende o 1 de outubro de Da man da nova xerencia abordarase este asunto con urxencia e dilixencia, xa que consideramos imprescindible que o
29 2025 (33 persoas). Parece que se aplican criterios distintos na cobertura de | servizo estea correctamente dirixido e coordinado para o seu bo funcionamento. Traballaremos para que os procesos e

xefaturas de serivzo porque noutros servizos si se cubriron de inmediato
ou se convocaron comisions de servizo. Que opina ao respecto?

criterios empregados na cobertura das xefaturas de servizo sexan homoxéneos, obxectivos e transparentes. H2040
comprométese a que esta situacién quede resolta e a que non volva a repetirse.

30

Con respecto al cierre de verano, como puede ser, que los puestos que
tienen que asumir servicios minimos, no solo tengan que trabajar en el
mes de agosto sino que son penalizados con 3 dias menos de descanso.
Que opinan al respecto?

Tal e como figura no noso programa existe un compromiso xeral de revisar xornada, vacacions e organizacién do traballo
do PTXAS, mellorando conciliacién, benestar e regulacidn de horarios. Dito isto, desde os principios de igualdade,
corresponsabilidade e benestar laboral que inspira o noso programa, comprometémonos a revisar esta regulacion coas
representacions do PTXAS, co obxectivo de, primeiro, garantir que quen asume servizos minimos non resulte penalizado
en termos de descanso efectivo; segundo, establecer compensacions claras en descanso, horario ou retribucion,
equiparables as doutros colectivos e alifladas coa normativa xeral de funcién publica; terceiro, asegurar unha distribucion
mais xusta dos servizos minimos, evitando que recaian sempre nas mesmas persoas ou unidades.

31

Se o problema de fondo é que non hai manuais de funciéns e que o PTXAS
con esa excusa rexeita facer o traballo que o PDI precisa e que por iso é
necesaria a administracién paralela... eu pregunto. De quen é
responsabilidade que eses manuais non existan?

O noso proxecto ten como unha das suas apostas fundamentais mellorar os procedementos e axustar os postos de
traballo as novas exixencias que se lle demandan & Universidade. Deste xeito, apdstase por unha Vicerreitoria de
Transformacidn Dixital, que pretende axudar en todo este proceso e, especialmente, proponse unha xerencia con ampla
experiencia en diferentes institucidns publicas que permita dar o pulo e resolver calquera dubida sobre as
responsabilidades especificas de cada posto. En caso de dubidas ou disfunciéns, tomaranse as medidas pertinentes.




