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As persoas

como horizonte e
eixe fundamental
de traballo dos
préoximos seis anos

lihas
estratéxicas
nas que deben
ponerse en marcha

medidas e accidons
especificas

compromisos
adquiridos para poner en
marcha plans concretos nos
distintos ambitos que
contribuan aos obxectivos
marcados e & atencion as
necesidades das persoas




A Universidade das Persoas
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Mellora das condicions laborais

PDI, PI/PAl e PTXAS

Remuda xeracional

Planificacion e estabilizacion do persoal

Carreira académica e profesional

Reconecemento do esforzo e o mérito

Reducion da burocracia

Mellora da atencidon ao estudantado




Plans para o persoal

Remuda xeracional e estabilizacion do persoal Reducir desequilibrios e reforzar areas con

déficit docente

Reconecer a dedicacion docente do profesorado a Promocidén interna do profesorado asociado
partires dos 60 anos acreditado a PCD/PPL
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algunha das lihas estratéxicas...

Gobernanza moderna e
proxima

A Universidade precisa mais desconcentracion e mais capacidade de
resposta: decisions axiles, equipos visibles nos centros e planificacion

con obxectivos medibles.

Escola de Direccions de Axenda estable

centro e Decanatos .,
Reunidns regulares coas

Estrutura de intercambio, persoas responsables dos

coordinacion e apoio centros

Oficina de Analise e Prospectiva

Apoio a planificacion e toma de decisions
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Campus de Vigo, cidade e territorio
-

Facultade de Filoloxia e Traducion como facilitador da comunicacién coa sociedade.




Facultade
de Filoloxia
e Traducion

A FFT é un centro
dedicado ao estudo das
linguas, literaturas,
comunicacion intercultural,
traducion e interpretacion.

Destaca polo seu caracter
internacional e afronta
retos como a integracion
das novas tecnoloxias e a

adaptacion a un contexto
globalizado.



A Facultade de Filoloxia e Traducion
no programa de H2040

Infraestruturas e recursos Innovacion docente

Mellora das infraestruturas e espazos disponibles Impulso de novas metodoloxias mais vinculadas ao
Dotacidn de recursos necesarios mundo real (COIL, clases espello, etc.)
Captacion Investigacion e transferencia

Mellora da captacion de alumnado e promocion dos Mellora dos recursos para investigacién e recofiecemento

titulos ofertados da mesma

Internacionalizacién Atencion as persoas

Mellora da proxeccidn exterior e captacion de talento
externo e ampliacion das titulacions dobres e

Reforzo dos servizos de formacidon e atencidn as

persoas: estudantado, PDI, PTXAS
conxuntas Internacionalizacion na casa



Infraestruturas e recursos O

0. pike ~ PROPOSTAS

* Atencion ao edificio mais antiguo da
UVigo

* Revision dos orzamentos do centro

* Recursos adicionais para a atencion
aos laboratorios docentes

 Apoio a infraestruturas singulares




PROPOSTAS

Innovacion docente

GID

Reestruturacion e
potenciacion dos Grupos de

Innovacién Docente.

Metodoloxias

Impulso & aprendizaxe practica
con metodoloxias baseadas en

proxectos reais.

Formacion

Mellora da formacion do

profesorado (IA)



Investigacion e transferencia

Lihas de investigacion

Apoio a linas de investigacion
estratéxicas

Mellora dos espazos de
investigacion

Mellora dos reconecementos
(COARA)

Grupos de investigacion

Desburocratizacion de procesos
Reformulacién de custes

indirectos

Apoio na solicitude de proxectos

Transferencia

Mais facilidades para a transferencia

do conecemento cara as institucions

e empresas



Instituto de investigacion

LINGUA

@

Vigo, 05/06/2025

Instituto
iLingua

= Mellora do financiamento
» Apoio de persoal de xestion

» |mpulso para & conversion en
centro de investigacion




Internacionalizacion

Cursos de veran e residencias Internacionalizacion en casa

Cursos de veran e aumento das prazas para PlurilingtUismo: (Tandem, Plan PIPA, etc.)

estudantado e profesorado visitante

Internacionalizacién da docencia Acordos institucionais e mobilidade

Colaboracion internacional en lifia Con universidades de prestixio en todo o mundo
(COIL e clases espello) Apoio en recursos humanos e materiais

Dobres titulaciéns para a mobilidade

(FAGE con UOrleans, MTCIl con Palermo)

Titulacions conxuntas
(Mestrado EM en Humanidades Dixitais)



PROPOSTAS

Captacion

Oferta académica atractiva Visibilizacion

Revision das titulacidons Feiras (nacionais e internacionais)
Creacion de dobres titulacidons Apoio institucional

Espanol e galego como ferramentas Centro de benvida e aloxamento
Titulo propio Nova residencia

Cursos de veran Centro de benvida



PROPOSTAS

Atencion as persoas

1 ppi

e Potenciar as catedras con

empresas interesantes do sector.
* Formacion.
* Desburocratizacion.
 Atencidon a diversidade.
* Igualdade de oportunidades.

e Promocidn clara.

2 PTXAS

Formacidn en idiomas, IA, etc.
Atencidon a diversidade.
Igualdade de oportunidades.

Promocidn clara.

Estudantado

* Maior conexidn coas persoas egresadas e co

mercado laboral.
* Programa estable de practicas.

*« Apoio a proxectos propios e iniciativas de

emprendemento.
* Atencion a diversidade.

* Apoio psicoldxico, incluindo soporte para a

xestion do estrés e a ansiedade.



Compromisos concretos

1

Captacion

Desenvolvemento dun
plan especifico de

captacion e promocion

das titulacions do centro.

2

Mellora dos Servizos

Reforzo dos servizos
informaticos e de
xestion de datos

académicos.

Infraestrutura

Actuacion sobre as
deficiencias de
infraestruturas e

accesibilidade dos edificios.
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Compromisos con Vigo: Non simboélicos

20 40 6

Lihas estratéxicas Compromisos Anos de proxecto

Do programa H2040 Concretos e medibles Con vision a longo prazo




Hauniversidadedaspersoas



