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As persoas

como horizonte e
eixe fundamental
de traballo dos
préoximos seis anos

lihas
estratéxicas
nas que deben
ponerse en marcha

medidas e accidons
especificas

compromisos
adquiridos para poner en
marcha plans concretos nos
distintos ambitos que
contribuan aos obxectivos
marcados e & atencion as
necesidades das persoas




A Universidade das Persoas
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Mellora das condicions laborais

PDI, PI/PAl e PTXAS

Remuda xeracional

Planificacion e estabilizacion do persoal

Carreira académica e profesional

Reconecemento do esforzo e o mérito

Reducion da burocracia

Mellora da atencidon ao estudantado




Plans para o persoal

Remuda xeracional e estabilizacion do persoal Reducir desequilibrios e reforzar areas con

déficit docente

Reconecer a dedicacion docente do profesorado a Promocidén interna do profesorado asociado
partires dos 60 anos acreditado a PCD/PPL
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algunha das lihas estratéxicas...

Gobernanza moderna e
proxima

A Universidade precisa mais desconcentracion e mais capacidade de
resposta: decisions axiles, equipos visibles nos centros e planificacion

con obxectivos medibles.

Escola de Direccions de Axenda estable

centro e Decanatos .,
Reunidns regulares coas

Estrutura de intercambio, persoas responsables dos

coordinacion e apoio centros

Oficina de Analise e Prospectiva

Apoio a planificacion e toma de decisions




Investigacion e Transferencia

Obxectivo

Converter o conecemento en innovacion e emprego. Apoiar grupos,
captar fondos competitivos e profesionalizar o apoio técnico.

Xanela Unica de Xustificacién (XUX)

Simplificacién de procedementos de xestidon da investigacion

Corpo de Xestion de Proxectos

Persoal técnico especializado en proxectos de investigacion

Microproxectos competitivos
Inxeccién de financiamento rapido e directo condicionada a posterior

presentacion do proxecto.




Investigacion e Transferencia

Rede de Mentoria Senior-Junior Y

Sistema de transferencia de conecemento, no que persoas avaliadoras da

Comisién Europea guiardan ao persoal investigador novos en proxectos europeo:_-:"-_*

Spin-offs

Marco comun “creacion de spin-offs” con protocolos de axuda en cada fase.

Doutoramentos industriais
Promoveremos os doutoramentos industriais e a colaboracion co tecido

produtivo.

Accidns Estratéxicas de Investigacion (AEI)
Prorrogaremos as accions estratéxicas de investigacion (AEls) para

optimizar os recursos dos grupos.



.| Docencia e Estudantado
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Oferta académica

Actualizacién de graos, mestrados, microcredenciais e formacion

permanente

Internacionalizacion

Dobres titulacidons e titulacions conxuntas internacionais

Empregabilidade

Reforzo de practicas externas e simulacion profesional avanzada

Aloxamento

Solucidns residenciais en Vigo.
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Campus de Vigo, cidade e territorio
-

Ciencias do Mar como ponte entre universidade e sociedade.




LINA ESTRATEXICA PARA O CENTRO 1

Situar a Facultade como centro estratexico
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Poucas universidades contan cun
ecosistema como 0 noso: campus
costeiro, tradicidon investigadora,
centros de excelencia e conexion

empresarial.

[J) Ciencias do Mar non pode
ser un centro mais. Debe ser
referencia estratéxica para
toda a UVigo.



Propostas: identidade estratéxica

Campus do Mar

Reforzar a identidade estratéxica
do Campus de Vigo arredor do
Campus do Mar como espazo

diferencial

Gobernanza préxima

Maior coordinacién e capacidade
de participacion real dos centros

nas decisions institucionais

Centros tractores

Potenciar os centros de
investigacion marifa e ambiental
como motores da proxeccion

institucional



LINA ESTRATEXICA PARA O CENTRO 2

Espazos,
infraestruturas e
recursos docentes

A calidade docente e investigadora require espazos

axeitados. Da improvisacion a planificacion.




Propostas: infraestruturas

ECIMAT Plan Director

Garantir espazos adecuados para practicas Elaborar o Plan Director de Infraestruturas do Campus
especializadas de Vigo con modernizacién de edificios
Flexibilidade ETEA

Optimizar espazos con criterios de uso compartido e Abrir un proceso participativo e real sobre esta

accesibilidade universal posibilidade.



ETEA

Abrir un proceso
participativo e real sobre

esta posibilidade.
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Ecosistema de innovacion
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LA ESTRATEXICA PARA © CENTROS @
Docencia, investigacion e transferencia

Ciencias do Mar é conecemento util: ciencia aplicada ao
litoral, & sustentabilidade, & biodiversidade, a

alimentacion e & adaptacion climatica.

A investigacion non pode depender sé do esforzo

individual. Precisa dunha institucion que a acompaine.




Propostas: investigacion e transferencia

Programas europeos

Participacion en Horizon Europe, ERC

e programas internacionais

Apoio técnico Unidades mixtas

Reforzar unidades de apoio para Universidade-empresa para acelerar

proxectos competitivos e captacion transferencia e innovacion
de financiamento externo
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Transferencia e valorizacion

Patentes e licenzas Menos burocracia Xestion de recursos

Proteccion e valorizaciéon de Reducion de carga nos procesos Xestion dos fondos indirectos.

resultados cientificos. de xestion investigadora.
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Estudantado, docencia e internacionalizacion

A Facultade forma profesionais altamente cualificados nun ambito global. Queremos que estudar aqui abra mais

oportunidades dentro e fora de Galicia.



Propostas: estudantado e internacionalizacion
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Dobres titulacidons Mobilidade hibrida

Promover dobres titulacions internacionais e novas Impulsar programas COIL e novas férmulas de
redes académicas globais intercambio internacional

Empregabilidade Acollida internacional

Reforzar a orientacion profesional e a conexién coa Mellorar servizos de acollida e acompanamento ao

economia azul estudantado internacional



A economia azul como oportunidade

Queremos facilitar a empregabilidade
en sectores emerxentes da economia
azul, reforzar as practicas externas e
apostar por metodoloxias innovadoras

e docencia actualizada.

& Ciencias do Mar ten o perfil
ideal para liderar a conexion
entre a universidade e a

industria marina.




Infraestruturas cientificas clave

Comprometémonos a mellorar estas infraestruturas como base da excelencia investigadora.



Visidn de conxunto: linas para Ciencias do Mar @

Centro
estratéxico

Estudantado e
internacionalizacion ¢ > Infraestruturas

Investigacidon e
transferencia

Catro linas integradas que situan a Facultade como referente da UVigo e da economia azul galega.



Abrir o campus a sociedade

Promoveremos a divulgacion cientifica, a transferencia cara ao ambito maritimo e ambiental, e a visibilidade

publica do campus como motor cientifico e social de Vigo.




Alianzas estratéxicas

Empresas da
economia
azul

Organismos
europeos de
investigacion

Administracions
publicas

Ciencias
do Mar
....................... daUVigo /.

Redes
académicas
internacionais

Centros
tecnolodxicos

Estableceremos alianzas internacionais de investigaciéon
estables e promoveremos unidades mixtas universidade-
empresa para acelerar a transferencia e a innovacion.

Ciencias do Mar como nodo central dunha rede de
conecemento global.



O que nos comprometemos a facer

Mais voz institucional

Ciencias do Mar participara nas
decisions importantes da

Universidade de Vigo

Mais medios e
infraestruturas

Plan Director, ECIMAT e apoio

técnico a investigacion

Mais futuro

Internacionalizacion,
empregabilidade e conexion

coa economia azul



40 compromisos

Consulta o noso programa
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Compromisos con Vigo: Non simboélicos
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Lihas estratéxicas Compromisos Anos de proxecto

Do programa H2040 Concretos e medibles Con vision a longo prazo
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