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PROXECTO DE GOBERNO 2026-2032



+ Medidas
Específicas para campus e centros

O NOSO PROGRAMA DE GOBERNO. 3 EIXES



A Universidade das Persoas
Mellora das condicións laborais

PDI, PI/PAI e PTXAS

Remuda xeracional

Planificación e estabilización do persoal

Carreira académica e profesional

Recoñecemento do esforzo e o mérito

Redución da burocracia

Mellora do día a día dos colectivos.
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Plans para o persoal

Plan REXE-PDI / PTXAS

Remuda xeracional e estabilización do persoal

Plan EQUILIBRA

Reducir desequilibrios e reforzar áreas con 

déficit docente

Plan Horizonte 70

Recoñecer a dedicación docente do profesorado a 

partir dos 60 anos

Plan Consolida

Promoción interna do profesorado asociado

acreditado a PCD/PPL



20 liñas estratéxicas

Consulta o noso programa
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Gobernanza moderna e 
próxima
A Universidade precisa máis desconcentración e máis capacidade de 

resposta: decisións áxiles, equipos visibles nos centros e planificación 

con obxectivos medibles.

Escola de Direccións e 
Decanatos

Estrutura de intercambio, 

coordinación e apoio

Axenda estable

Reunións regulares coas

persoas responsables dos 

centros

Oficina de Análise e Prospectiva

Apoio á planificación e toma de decisións

algunha das liñas estratéxicas…



Investigación e Transferencia

Obxectivo

Converter o coñecemento en innovación e emprego. Apoiar aos grupos, 
captar fondos competitivos e profesionalizar o apoio técnico.

Xanela Única de Xustificación (XUX)

Simplificación de procedementos de xestión da investigación

Corpo de Xestión de Proxectos

Persoal técnico especializado en proxectos de investigación

Microproxectos competitivos
Inxección de financiamento rápido e directo condicionada á posterior 

presentación do proxecto.



Investigación e Transferencia

Rede de Mentoría Sénior-Júnior
Sistema de transferencia do coñecemento, no que avaliadores/as da 

CE guiarán a persoal investigador novo en proxectos Europeos

Spin-offs
Marco común en “creación de spin-offs” con protocolos de 

axuda en cada fase.

Doutoramentos industriais
Promoveremos os doutoramentos industriais e a colaboración co tecido

produtivo.

Accións Estratéxicas de Investigación (AEI)
Prorrogaremos as accións estratéxicas de investigación (AEIs) para 

optimizar os recursos dos grupos.



Docencia e Estudantado

Oferta académica

Actualización de graos, mestrados, microcredenciais e formación 

permanente

Internacionalización

Dobres titulacións e titulacións conxuntas internacionais

Empregabilidade

Reforzo de prácticas externas e simulación profesional avanzada

Aloxamento

Ampliación da residencia de Ourense e apoio ao aloxamento estudantil



Campus de Ourense
Prioridades Estratéxicas

Ourense non é un campus periférico, é un campus protagonista.



Fortalecemento 
Institucional

Presenza real do equipo 
reitoral

Incluíndo á Xerencia con 

capacidade de decisión 

reforzada no campus

Interlocución directa e 
continua

Diálogo permanente cos 

centros e servizos do campus

Desconcentración real

Máis autonomía e capacidade

de resposta para o campus



Infraestruturas e Servizos en Ourense

Edificios e espazos

Mellora de espazos docentes, 

laboratorios e modernización de 

edificios.

Residencia universitaria

Ampliación da residencia e 

soterramento do tramo da rúa Otero 

Pedrayo

Anfiteatro ao aire libre

Construción no campus sur de 

Ourense.



Escola Superior de 
Enxeñaría Informática
Un centro estratéxico para toda a Universidade e para Galicia. A 

demanda de informática segue medrando: IA, ciberseguridade, datos 

e software son os perfís do futuro.



ESEI: Liderado Tecnolóxico

Persoal técnico

Soporte informático estable e 

especializado para o centro

Sistema de datos

Unificado e áxil para calidade e 

transparencia

Titulacións

Actualización, internacionalización

e novos perfís formativos



ESEI: Persoal e Infraestruturas

Persoal docente

Aplicación dos Plans REXE-PDI e EQUILIBRA para a 

planificación, remuda e reforzo das áreas con máis

necesidades. Defensa de novas prazas e carreira 

académica clara.

Laboratorios e espazos

• Convocatoria extraordinaria de renovación de 

laboratorios obsoletos

• Mellora da conectividade wifi e adaptación de aulas

• Actualización de criterios de reparto para licenzas de 

software



ESEI: Empresa, Emprego
e Investigación

Prácticas e empresa

Reforzo de prácticas externas, mención dual, TFG/TFM vinculados 

á contorna real

Emprendemento

Impulso de spin-offs, doutoramentos industriais e transferencia 

tecnolóxica

Investigación

Apoio técnico e administrativo, simplificación da xestión e 

programas de investigación competitiva



40 compromisos

Consulta o noso programa
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Compromisos con Ourense: Non simbólicos

20
Liñas estratéxicas

Do programa H2040

40
Compromisos

Concretos e medibles

6
Anos de proxecto

Con visión de longo prazo

Ourense vai contar nun futuro goberno noso. Non como promesa simbólica, senón como prioridade real.



Canles de contacto

Correo

h2040@uvigo.es

Web

webs.uvigo.es/h2040

YouTube

@H2040uvigo

Instagram

@auniversidadedaspersoas

Facebook
H2040 @H2040815

TikTok

mailto:h2040@uvigo.es
https://h2040.webs9.uvigo.gal/
https://www.youtube.com/@H2040uvigo
https://www.instagram.com/auniversidadedaspersoas/
https://www.youtube.com/@H2040uvigo


#auniversidadedaspersoas


