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As persoas

como horizonte e
eixe fundamental
de traballo dos
préoximos seis anos

lihas
estratéxicas
nas que deben
ponerse en marcha

medidas e accidons
especificas

compromisos
adquiridos para poner en
marcha plans concretos nos
distintos ambitos que
contribuan aos obxectivos
marcados e & atencion as
necesidades das persoas




A Universidade das Persoas
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Mellora das condicions laborais

PDI, PI/PAl e PTXAS

Remuda xeracional

Planificacion e estabilizacion do persoal

Carreira académica e profesional

Reconecemento do esforzo e o mérito

Reducion da burocracia

Mellora do dia a dia dos colectivos.




Plans para o persoal

Remuda xeracional e estabilizacién do persoal Reducir desequilibrios e reforzar areas con

déficit docente

Reconecer a dedicacion docente do profesorado a Promocidén interna do profesorado asociado
partir dos 60 anos acreditado a PCD/PPL
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algunha das lihas estratéxicas...

Gobernanza moderna e
proxima

A Universidade precisa mais desconcentracion e mais capacidade de
resposta: decisions axiles, equipos visibles nos centros e planificacion

con obxectivos medibles.

Escola de Direcciéns e Axenda estable
Decanatos -

Reunidns regulares coas
Estrutura de intercambio, persoas responsables dos
coordinacion e apoio centros

Oficina de Analise e Prospectiva

Apoio a planificacion e toma de decisions




Investigacion e Transferencia

Obxectivo

Converter o conecemento en innovacion e emprego. Apoiar aos grupos,
captar fondos competitivos e profesionalizar o apoio técnico.

Xanela Unica de Xustificacién (XUX)

Simplificacién de procedementos de xestidon da investigacion

Corpo de Xestion de Proxectos

Persoal técnico especializado en proxectos de investigacion

Microproxectos competitivos
Inxeccién de financiamento rapido e directo condicionada a posterior

presentacion do proxecto.




Investigacion e Transferencia

Rede de Mentoria Sénior-Juanior

Sistema de transferencia do coAecemento, no que avaliadores/as da

CE guiaran a persoal investigador novo en proxectos Europeos

Spin-offs
Marco comun en “creacién de spin-offs” con protocolos de

axuda en cada fase.

Doutoramentos industriais
Promoveremos os doutoramentos industriais e a colaboracion co tecido

produtivo.

Accidns Estratéxicas de Investigacion (AEI)
Prorrogaremos as accions estratéxicas de investigacion (AEls) para

optimizar os recursos dos grupos.




Docencia e Estudantado

Oferta académica

Actualizacidon de graos, mestrados, microcredenciais e formacion

permanente

Internacionalizacion

Dobres titulacidons e titulacions conxuntas internacionais

Empregabilidade

Reforzo de practicas externas e simulacion profesional avanzada

Aloxamento

Ampliacién da residencia de Ourense e apoio ao aloxamento estudantil




Campus de Ourense

Prioridades Estratéxicas

Ourense non é un campus periférico, € un campus protagonista.



Fortalecemento
Institucional

Presenza real do equipo
reitoral

Incluindo & Xerencia con
capacidade de decision

reforzada no campus

Interlocucion directa e
continua

Didlogo permanente cos

centros e servizos do campus

Desconcentracion real

Mais autonomia e capacidade

de resposta para o campus




Infraestruturas e Servizos en Ourense
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Edificios e espazos Residencia universitaria Anfiteatro ao aire libre
Mellora de espazos docentes, Ampliacién da residencia e Construcion no campus sur de
laboratorios e modernizacion de soterramento do tramo da rua Otero Ourense.

edificios. Pedrayo
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Escola de Enxenaria
Aeronautica e do Espazo

Un centro singular, con enorme valor estratéxico e proxeccion
exterior. Titulacion diferencial no sistema universitario galego

que hai que blindar e reforzar.

Escola de Enxaneria
Aeronautica e do Espazo

UniversidajVigo



EEAE: Consolidacion do Proxecto
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Rematar o edificio Mellora de matricula Ampliacién académica
Avanzar na dotacion de persoal de Alternativas para evitar a perda de Impulso dos programas académicos
apoio cara a calidade e a xestion estudantado nos mestrados (PARS) vinculados ao centro

académica



EEAE: Visibilidade e Ecosistema Aeroespacial O

Marca e internacionalizacion

*  Posicionamento estatal e captacion
fora de Galicia

* Incremento de convenios
internacionais

*  Programas BIP, escolas de veran e
marco ATHENA

* Dobres titulacions conxuntas

internacionais

Ecosistema empresarial

*  Conexidn con empresas e proxectos
de I+D

* Doutoramentos industriais e

transferencia



EEAE: Equipamentos e Docencia
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Compromisos con Ourense: Non simbélicos

20 40 6

Lihas estratéxicas Compromisos Anos de proxecto

Do programa H2040 Concretos e medibles Con vision de longo prazo




Canles de contacto

Correo

h2040@uvigo.es

>

YouTube

@H2040uvigo

f

Facebook
H2040

&

Web

webs.uvigo.es/h2040

Instagram

@auniversidadedaspersoas

)

TikTok
@H2040815

H2040

BelénRubio
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